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PLANO DE ENSINO 

Disciplina Código  Período 
Semestre/ 

Ano 

 Introdução à Administração  NCUE093 2º 01/2022 

Núcleo Carga horária Modalidade Horário 

Livre ⬜  

 

Comum ⬜  

 

Específico X 

Teórica: 60   horas 

 

Prática:   0  horas 

 

Total:   60    horas 

Presencial  X     

 

Presencial (em modo 

remoto emergencial) 

⬜ 

 

EaD  ⬜  

3N12 5N34 

 

EMENTA 

 

Evolução das Teorias da Administração. As Organizações e a Sociedade. Estrutura e 

Funcionamento das Organizações. Processos Administrativos e Comportamentais nas 

Organizações. Mudança Organizacional. 

 

COMPETÊNCIAS E HABILIDADES DO PROFISSIONAL PARA AS QUAIS 

A DISCIPLINA CONTRIBUI 

 

Identificar, planejar, implantar, controlar e aperfeiçoar processos e produtos com a 

utilização de ferramentas e técnicas adequadas; 

Aperfeiçoar a relação entre pessoas e o ambiente de trabalho nos sistemas de 

produção; 

Elaborar, implementar e gerir normas e procedimentos de monitoramento, controle e 

auditoria. 

 



  

OBJETIVO GERAL 

 

Fornecer elementos conceituais básicos na área de conhecimento da Administração 

para o desenvolvimento reflexivo sobre a evolução do pensamento da Administração. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Unidade 1:  

Prover a Fundamentação histórica da Administração 

 

Unidade 2:  

Prover informações necessárias ao desenvolvimento das habilidades, papéis e funções 

dos gestores, associado aos Princípios Gerais da Administração. 

 

Unidade 3: 

Compreender como as Funções Administrativas influenciam o ambiente negocial em 

um contexto de constante mudanças 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

Unidade 1: Antecedentes Históricos da Administração 

1.1 O Desenvolvimento do Comércio e do Mercantilismo 

1.2 Influência da Organização Militar 

1.3 Influência da Revolução Industrial 

1.4 Influência dos economistas industriais 

1.5 Influência dos pioneiros e empreendedores 

 

Unidade 2: Habilidades, papéis e funções dos administradores e Princípios da 

Administração 

2.1 Habilidades Conceituais, Humanas e Técnicas 

2.2 Papeis Interpessoais, Informacionais e Decisórios 

2.3 Funções Deliberativas, Executivas e Operacionais 

2.4 Princípios Gerais da Administração 

 

Unidade 3 Funções Administrativas, Administração e os ambientes de negócios, 

Tendências e Mudanças na Administração 

3.1 Planejamento 

3.2 Organização 

3.3 Direção 

3.4 Controle; 

3.5 O processo de Mudança 

3.6 Paradigmas: Uma busca de novas transformações organizacionais 

 

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS 

 

Unidade 1:  



  

O processo de ensino e aprendizagem dar-se-á por interação professor/aluno, pelo uso 

dos equipamentos disponibilizados ao ambiente presencial, por meio do material 

disponibilizado ao aluno e pela execução de atividades intra e extraclasse.   

 

Unidade 2: 

 O processo de ensino e aprendizagem dar-se-á por interação professor/aluno, pelo 

uso dos equipamentos disponibilizados ao ambiente presencial, por meio do material 

disponibilizado ao aluno e pela execução de atividades intra e extraclasse. 

 

Unidade 3:  

O processo de ensino e aprendizagem dar-se-á por interação professor/aluno, pelo uso 

dos equipamentos disponibilizados ao ambiente presencial, por meio do material 

disponibilizado ao aluno e pela execução de atividades intra e extraclasse. 

 

RECURSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

 

Unidade 1:  

Aulas expositivas com recursos de projeção adequados ao ambiente presencial, 

apresentação e discussão de estudos de casos e atividades em sala de aula ou fora 

dela, individual e em grupo.  

 

Unidade 2: 

Aulas expositivas com recursos de projeção adequados ao ambiente presencial, 

apresentação e discussão de estudos de casos e atividades em sala de aula ou fora 

dela, individual e em grupo.  

 

Unidade 3:  

Aulas expositivas com recursos de projeção adequados ao ambiente presencial, 

apresentação e discussão de estudos de casos e atividades em sala de aula ou fora 

dela, individual e em grupo.  

 

AVALIAÇÃO 

 

Unidade 1:  

Trabalhos individuais e/ou em grupo; fóruns e seminários (40%) 

Prova individual presencial (60%)   

 

Unidade 2:  

Trabalhos individuais e/ou em grupo; fóruns e seminários (40%) 

Prova individual presencial (60%)   

 

Unidade 3:  

Trabalhos individuais e/ou em grupo; fóruns e seminários (40%) 

Prova individual presencial (60%)   

 

 

 



  

Agendamento da Avaliação regimental 

Data Avaliação regimental Tipo de atividade (técnica e instrumento 

de avaliação) 

17/05/2022  1ª avaliação Prova 

12/07/2022  Segunda chamada Prova 

14/06/2002  2ª avaliação Prova 

12/07/2022  Segunda chamada  Prova 

05/07/2022  3ª avaliação Prova 

12/07/2022  Segunda chamada Prova 

19/07/2022  Prova final Prova 
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