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CENTRO: CENTRO DE CIENCIAS TECNOLOGICAS (CCT)

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO
(DEPRO)

CURSO: ENGENHARIA DE PRODUCAO

PROFESSOR: JORGE HENRIQUE FRANCA DOS SANTOS
MATRICULA: 887078
TITULACAO: MESTRE

PLANO DE ENSINO

T o . Semestre/
Disciplina Cadigo Periodo ANo
Introducdo a Administracao NCUEQ93 | 2° 01/2022
Nucleo Carga horaria Modalidade Horério
Livre [J Teorica: 60 horas Presencial X 3N12 5N34
Comum [ Prética: 0 horas Presencial (em modo
remoto emergencial)
Especifico X Total: 60 horas O
EaD O

EMENTA

Evolucédo das Teorias da Administracdo. As Organizacdes e a Sociedade. Estrutura e
Funcionamento das OrganizagOes. Processos Administrativos e Comportamentais nas
Organizagdes. Mudancga Organizacional.

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO PROFISSIONAL PARA AS QUAIS
A DISCIPLINA CONTRIBUI

Identificar, planejar, implantar, controlar e aperfeicoar processos e produtos com a
utilizacdo de ferramentas e técnicas adequadas;

Aperfeicoar a relagdo entre pessoas e o0 ambiente de trabalho nos sistemas de
producdo;

Elaborar, implementar e gerir normas e procedimentos de monitoramento, controle e
auditoria.
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OBJETIVO GERAL

Fornecer elementos conceituais basicos na area de conhecimento da Administracdo
para o desenvolvimento reflexivo sobre a evolu¢do do pensamento da Administragao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Unidade 1:
Prover a Fundamentacdo historica da Administracdo

Unidade 2:
Prover informacdes necessarias ao desenvolvimento das habilidades, papéis e funcdes
dos gestores, associado aos Principios Gerais da Administracao.

Unidade 3:
Compreender como as Fungdes Administrativas influenciam o ambiente negocial em
um contexto de constante mudancas

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Unidade 1: Antecedentes Historicos da Administracéo
1.1 O Desenvolvimento do Comeércio e do Mercantilismo
1.2 Influéncia da Organizacao Militar

1.3 Influéncia da Revolugéo Industrial

1.4 Influéncia dos economistas industriais

1.5 Influéncia dos pioneiros e empreendedores

Unidade 2: Habilidades, papéis e fungdes dos administradores e Principios da
Administracdo

2.1 Habilidades Conceituais, Humanas e Técnicas

2.2 Papeis Interpessoais, Informacionais e Decisorios

2.3 Funcdes Deliberativas, Executivas e Operacionais

2.4 Principios Gerais da Administracdo

Unidade 3 FuncGes Administrativas, Administracdo e os ambientes de negocios,
Tendéncias e Mudancas na Administracao

3.1 Planejamento

3.2 Organizagéo

3.3 Direcéo

3.4 Controle;

3.5 O processo de Mudanca

3.6 Paradigmas: Uma busca de novas transformagdes organizacionais

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

| Unidade 1:
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O processo de ensino e aprendizagem dar-se-a por interacdo professor/aluno, pelo uso
dos equipamentos disponibilizados ao ambiente presencial, por meio do material
disponibilizado ao aluno e pela execucdo de atividades intra e extraclasse.

Unidade 2:

O processo de ensino e aprendizagem dar-se-&4 por interagdo professor/aluno, pelo
uso dos equipamentos disponibilizados ao ambiente presencial, por meio do material
disponibilizado ao aluno e pela execucdo de atividades intra e extraclasse.

Unidade 3:

O processo de ensino e aprendizagem dar-se-4 por interacdo professor/aluno, pelo uso
dos equipamentos disponibilizados ao ambiente presencial, por meio do material
disponibilizado ao aluno e pela execucdo de atividades intra e extraclasse.

RECURSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Unidade 1:

Aulas expositivas com recursos de projecdo adequados ao ambiente presencial,
apresentacdo e discussdo de estudos de casos e atividades em sala de aula ou fora
dela, individual e em grupo.

Unidade 2:

Aulas expositivas com recursos de projecdo adequados ao ambiente presencial,
apresentacdo e discussdo de estudos de casos e atividades em sala de aula ou fora
dela, individual e em grupo.

Unidade 3:

Aulas expositivas com recursos de projecdo adequados ao ambiente presencial,
apresentacdo e discussdo de estudos de casos e atividades em sala de aula ou fora
dela, individual e em grupo.

AVALIACAO

Unidade 1:
Trabalhos individuais e/ou em grupo; féruns e seminarios (40%)
Prova individual presencial (60%)

Unidade 2:
Trabalhos individuais e/ou em grupo; foruns e seminarios (40%)
Prova individual presencial (60%)

Unidade 3:
Trabalhos individuais e/ou em grupo; foruns e seminarios (40%)
Prova individual presencial (60%)
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Agendamento da Avaliacao regimental
Data |Avaliacéo regimental Tipo de atividade (técnica e instrumento
de avaliacdo)
17/05/2022 (12 avaliagéo Prova
12/07/2022 [Segunda chamada Prova
14/06/2002 (22 avaliacao Prova
12/07/2022 [Segunda chamada Prova
05/07/2022 |32 avaliagédo Prova
12/07/2022 [Segunda chamada Prova
19/07/2022 |Prova final Prova

REFERENCIAS

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administragdo. 8 ed. rev. E atual.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2011

DRUCKER, P.F. Administrando para o futuro: Os anos 90 e a virada do século. Séo
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003. 242p.

MAXIMIANO, Antdnio. Introducéo & Administracdo.8ed. S&o Paulo: Atlas,2011
CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administracdo: abordagens prescritivas e
normativas. Barueri: Manole, 2014

SALOMAO, Sergio. Fundamentos de Administraco: a busca do essencial. 2ed.
Campus Elsevier, 2015.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administragdo. 8 ed. rev. E atual.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2011

GIL, Antdnio. Teoria Geral da Administracdo: Dos Classicos a poés-modernidade. Sdo
Paulo: Atlas, 2016~

CHIAVENATO, I. Fundamentos de Administracdo: Os pilares da gestdo do
planejamento, organizacdo, direcdo e controle das organizagcfes para incrementar a
competitividade e sustentabilidade. 2 ed. S&o Paulo:2021

Producéo autoral do professor ministrante
Material de projecdo do conteudo

Professor elaborador do plano: Jorge Henrique Franga dos Santos
Séo Luis, MA, 16 /03 /2022

Assinatura do professor
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Aprovacdo em Assembleia Departamental

Local, MA,

| 12022

Carimbo e Assinatura




